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“Per selezionare 11 personale Aress
I'incaricoadue societa di Barletta”

Placidotornaall attacco. Monferino: “Nessunaaltraassunzione”

MARCO TRABUCCO

UOVO botta erisposta, ie-

ri, tra I'assessore alla Sa-

nita Paolo Monferino e il
vicepresidente del Consiglio Re-
gionaleRRobertoPlacido (Pd).Pla-
cido martedi aveva denunciato:
«Mentre l'assessore ripete che &
necessario ridurre il personale
amministrativo delle Asl, I'Aress,
faunbandoperassumere40figu-
re di questo tipo sia pure a tempo
determinato. Con una spesa che
sfiora i 2 milioni». Tutto regolare
aveva risposto il commissario
dell’ente Claudio Zanon, «& solo
personale che gia lavorava con
noi». Eieri e arrivata la conferma
dello stesso Monferino. «Nessu-
na nuova assunzione». Placido

pero contrattacca portando nuo-
vielementidi “accusa”.

«Perché — chiede — se si trat-
tava solo di confermare contratti
diprecariin scadenza, si e affida-
toconunbandoil compitodicer-
care quel personale a societa
esterne: una di Milano (laIntesto
stl) che ha ricevuto per questo
6480 euro, e due addirittura di
Barletta, laMedia Graphic sl (al-
tri 6480 euro) ela Info Stl (5909). E
davvero strano». Placido rincara
leaccuse: «L’Aresssecondolaleg-
genon dovrebbe avere personale
proprio, masolo distacchidaaltri
enti locali. Qui abbiamo invece
unaquarantinadidipendenti (tra
I'altro dilivello non elevato) con-
fermati quando ad esempio nel-

.a sede dell'assessorato regionale alla Sanita

I’Asl 2 di Torino tra giugno 2010 e
giugno 2011, 69 amministrativi e
127 infermieri cui erano scaduti i
contrattia termine. Ela stessa co-
sa € accaduta in molte altre Asl
piemontesi. Infine vorrei sapere
diquanto eéaumentatol’organico
dell’Aress negli ultimi due anni».
L'assessorato aveva perd pun-
tualizzato: «Il bando a cui si fa ri-
ferimento & un bando europeo
che viene promosso ogni duean-
ni. L'Aress, infatti, & un ente che,
pur potendo avere pianta organi-
ca, come previsto dalla legge isti-
tutiva, da anni ha scelto di utiliz-
zare personale con contrattiater-
mine. Il bando in questione pre-
vede di stabilire il tetto massimo
diassunzionia40unita. In realta,

I’Aress in quest’ultimo anno ha
mantenutoinvariatoilnumero di
personale interinale e ha ridi-
mensionato di 6 unita il numero
dei cosiddetti “comandati” pas-
sati da 14 ad 8 unita, con un ri-
sparmio complessivo sul costo
del personale stesso. Il personale
richiesto consiste in professiona-
lita di tipo amministrativo, a cui
vengono affiancate figure alta-
mente specializzate, una decina
in tutto, assunte con “contratti a
progetto” e che collaborano con
I’AssessoratoallaSanitainimpor-
tanti attivita. Infine, chel’Agenzia
si & ridotta il bilancio del 10% ri-
spetto al 2010 (- 500 mila euro) e
prevede un’ulteriore riduzione
del 10% per il prossimo anno».
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